YEREL YONETIM SECIMLERINE BIR YIL KALA HAYDi KADINLAR GENCLER
HAYDAR KARABEY

Cevremizi, kentlerimizi cok yakindan ilgilendiren yerel segimler, 2018'de yapilacak. Olasi adaylar
hakkinda konusmalar, tartismalar basladi. Bu siirecte artik bir degerlendirme yapmanin ve kimi
Oneriler gelistirmenin zamanidir.

Bir gercegi vurgulayarak baslayalim: Ulkemizde "Devlet Baba"nin, merkezi iktidarin geleneksel,
glicll, pedersahi durumu malumdur.

Yani Merkezde; Erkek egemen bir meclisimiz var. Yerelde de durum farkli degil.

Yash ve erkek egemen bir meclis yillardir siregelen ve artik ¢cagdas olmayan bir aliskanhgimiz
olarak siiregeliyor, bizi yonetiyor.

Bu duruma (karsi degil) dogal bir denge olusturabilecek elimizdeki tek arag yerel-yerinden
yonetimde ortaya ¢ikabilecek geng ve kadin; olabilirse ¢ok daha iyisi geng kadin adaylarin
onerilmesi ve desteklenmesidir.

Cunki geng nifusumuz merkezde dogrudan temsil edilemiyor.

Cunki, toplumumuzun yarisi, kadinlar da dogrudan merkezde temsil edilemiyor.
Ulkemizde kadinlara segme hakki taninali 84 yil olmus, tam da 5 Aralik'ta .

Artik 18 yasini dolduran genclerimiz de segmenlik hakki aldilar.

Bu iki kesim neden kendilerine daha yakin bulacaklari, kendilerinden olan adaylari
desteklemesinler?

Burada, 2014 yilinda, 30 Mart'ta yapilan yerel secimlerde, Tirkiye nifusunun yiizde 50'sini
olusturan kadinlarin aldiklari sonucu degerlendirmek ¢cok 6nemlidir:

30 Blytuksehir'de se¢im yapildi, sadece 3 kadin Blyulksehir Belediye Baskani segildi.

51 ilde belediye baskani secimi yapildi, sadece 1 ilde kadin belediye baskani secildi.

919 ilcede belediye baskani secildi. Kadinlar, sadece 33 ilce belediye baskani oldu.

Yani 2014 Secimleri sonucunda toplam 37 kadin baskanimiz olmus.
Simdi bir de toplam Belediye sayimiza bir bakalim:

Bliyiiksehir Belediyesi: 30, il Belediyesi:51, Biiyiiksehir ilce Belediyesi: 519

ilce Belediyesi: 400, Belde (Kasaba) Belediyesi: 397 Olarak Toplam: 1397

Yani 2014 Yerel Yonetim secimleri sonucunda 1397 Belediyede yalnizca 37 Kadin Baskanimiz
olmus.

Oran % 0,25 yani yalnizca Binde Yirmibes.



2014 de segilen belediye baskanlarimizin yaslari konusunda ise elimizde ¢ok taniml bir analiz
olmamasina karsin, TUIK séyle bir bilgi veriyor:

2014 secimi sonrasi Belediye Baskanlarimizin yas ortalamasi 50 +- 8 yas. Yani ortalama yas 50 ve
genelde baskanlar 42-58 yas araliginda konumlaniyor. Gegen siire icinde (en az) dorder yas daha
aldiklari kaydedilmeli. Pek geng sayilmazlar yani.

Geng olmakla 6viinen ve dogallikla yarisi da kadin olan bir topluma bu bulgular perspektifinden
bakilinca temsilci kararlarimizin, adaylarimizin ve sonugta segimlerimizin dogrulugunu bir kez
daha sorgulamak gerekmiyor mu?

Belki genetik, ancak kesinlikle tarihsel, sosyolojik, kilttirel, duygusal agilardan erkek egemenligin
nedenlerini ve 6zellikle de siyasetteki sonuglarini gézden gecirmek gerekmiyor mu artik?

Babalar yani sira, ailenin diger iki ferdinin, yani ana ve ¢ocugun da ailemiz icin alinan kararlarda
etkin rol almalarinin zamani gelmedi mi?

Kadinlarin ve genglerin yerel yonetimlerimize ve genelde siyasetimize ¢cok 6zel bir enerji
katacaklarini, belki siyasette ¢ok 6zledigimiz "baris" ortamini ve uzlasma kiltlrini
saglayabileceklerini; boylece gelecegimiz icin tertemiz bir "beyaz sayfa" acacaklarina inanmamiz
ve merkezi siyasete de artik bu hatirlatmayl yapmamiz, hatta israrla talep etmemiz gerekiyor.

Sivil Topluma ve tiim Siyasi Partilere 6nerimizdir; bu talebi bir kampanyaya donustlirelim.

Umalim ki Canan Kaftancioglu'nun CHP istanbul il Baskani secilmesi bu konuda bir baslangic olsun
ve tim siyaset benzer yonde hareketlensin.



